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1 N
RESOLUC{I(F)N No Serny

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A ELECCION DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS PARA CONFORMAR EL COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA ALCALDIA DE CANDELARIA VALLE PERIODO 2023- 2027, Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA VALLE DEL CAUCA, en uso
de sus atribuciones constitucionales y legales, en especiales las conferidas en el
Decreto Ley 1567 de 1998 vy, :

a)

b)

d)

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el sistema de
estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas
de bienestar e incentivos que interactian con el propésito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion desarrollo y bienestar de los empleados del Estado
en el desempefio de su labor y de contrlbwr al cumpllmlento efectivo de los
resultados institucionales.

Que el Articulo 18 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece que el sistema de
estimulos para los empleados se pondra en funcionamiento a través de los
Programas de Bienestar Social y de incentivos que formulen y ejecuten las
entidades.

Que de acuerdo con el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, las entidades
publicas estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados,
programas de Bienestar Social e incentivos.

Que los programas de incentivos deberan orientarse a crear condiciones
favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla con
los objetivos previstos que se desarrollaran a traves de proyectos de calidad de
vida laboral y reconocer y premiar los resultados del desempefio en niveles de
excelencia estructurados a través de planes de incentivos.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, con el
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
Programas de Bienestar Social e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Que de acuerdo con el Decreto 1083 de 2015, Titulo 10. Articulo 2.2.10.8 los
planes de incentivos, enmarcados dentro de los Planes de Bienestar Social,
tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando
asi una cultura de trabajo orientada a ala calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.
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g) Que la Alcaldia de Candelaria Valle cuenta con el PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS adoptado mediante Resolucién No. 92
del 21 de febrero de 2023.

h) Que mediante Resolucién No. 430 de agosto 18 de 2021, se conformé el
Comité de Bienestar Institucional Social e Incentivos de'la Alcaldia de
Candelaria Valle, integrado por (2) representantes de los funcionarios de
carrera administrativa, dos (2) suplentes y dos (2) representantes designados
por el Representante Legal de la entidad.

i) Que el periodo de dicho Comité vence el préximo el tres (03) de agosto de
2023. Por consiguiente, se hace necesario adelantar la respectiva convocatoria
para la eleccién de los nuevos representantes.

j) En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocatoria. Convocar a eleccion de los representantes
de los Servidores publicos principales y suplentes que conformaran el Comité de
Bienestar Social, Laboral e Incentivos de la Alcaldia de Candelaria Valle. Eleccion
que se hara mediante voto secreto e indelegable, con la participacién de todos los
Empleados publicos vinculados a la planta global de personal de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones dei‘ Comité Institucional de Bienestar
Social e Incentivos. Las funciones generales del Comité son las siguientes:

1. Establecer su propio reglamento interno.

2. Orientar y elaborar la programaciéon anual, lmplementac:ton desarrollo y
evaluacion de los Programas de Bienestar Social, Capacitacion e
Incentivos contemplados en la normatividad vigente.

3. Fomentar la aplicacion de procesos en el &mbito laboral que contribuyan
al desarrollo del potencial personal de los empleados a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y mejoramiento continuo
de la organizacion.

4. Desarrollar valores organizacionales en funcion.de una cultura de
servicios publicos que privilegie la responsabilidad social y ética
administrativa, procurando generar compromiso institucional y el sentido
de pertenencia e identidad.

5. Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y
la prevencion a la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar.

ARTICULO TERCERO: Funciones del Presidente del Comité Institucional de
Bienestar Social e Incentivos. El presidente del Comité Institucional de Bienestar
Social e Incentivos sera la persona que haya obtenido la mayor votacion, el cual
ejercera las siguientes funciones generales:

1. Predecir la convocatoria a reuniones ordinarias y extraordinarias.
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2. Coordinar con la Alta Direccion, la realizacion de labores previstas en el
Plan de Trabajo del comité y para los cuales se requiere el apoyo de
personas del grupo directivo o de la administracién, segun el caso.

3. Gestionar ante la Administracion la provision de recursos y medio
necesarios para el cumplimienfo de las labores previstas del Plan de
Trabajo del Comité de Bienestar Social.

4. Orientar el trabajo de los demas miembros del Comité y brmdarles el
apoyo en los casos en que sea necesario.

5. Delegar en ofros miembros actividades espec:ales de trabajo, de
representacion o de otro tipo, tanto interna como externa.

" 6. Suscribir en asocio del Secretario las actas, informes, pronunciamiento y
en general, todo tipo de documentos del Comité de Bienestar Social.
Cuidar que se cumplan las actividades de capacitacion y bienestar.

7. Las demas que el comité considere en relacion con su cargo.

ARTICULO CUARTO: Creacion del Comité Electoral. Créase un Comité
Electoral especial que actuara en la eleccién de los representantes de los
funcionarios a conformar el Comité de Bienestar Social, Laboral e Incentivos de la
Alcaldia de Candelaria, como érgano de coordinacién general, escrutinio y de
vigilancia del mencionado proceso electoral.

ARTICULO QUINTO: Funciones del Comité Electoral. EI Comité Electoral
tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar las acciones necesarias para la efectiva realizacion de la
eleccion de los representantes de los funcionarios a conformar el
- Comité e Bienestar Social, Laboral e Incentlvos de la Alcaldia de
Candelaria Valle.
2. Vigilar el correcto desarrollo del proceso promowendo un dinamismo
eficiente, una amplia pamcrpacron y transparencia en todos los actos
del proceso electoral.

3 Salvaguardar en compafiia del Jfurrado de votacion la urma donde se
depositaran los votos.

4. Participar en la apertura y cierre total del proceso de votacion.

5. acompariar al jurado en el conteo de los votos fisicos y virtuales al
cierre de la votacion.

6. Vigilar el escrutinio y suscribir el acta de resultados como testigos.

7. Participar si es el caso, en la atencion de las reclamaciones que se

llegaren a presentar dentro del proceso de votacion en compafiia del
jurado de votacion.

8. Cumplir la funcién de clavero de la uma donde se encuentran
depositados los votos si se llegare a presentar la necesidad.

ARTICULO SEXTO: Jurado de Votacién. Constituye un pilar fundamental para el
éxito y transparencia del proceso que se lleva a cabo para la eleccién de los
representantes de los funcionarios a conformar el Comité de Bienestar Social,
Laboral e incentivos de la Alcaldia de Candelaria.

PARAGRAFO: El jurado de votacién debe velar por el estricto cumplimiento del
principio de imparcialidad del voto secreto, de la publicidad del escrutinio y de la
capacidad electoral.
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ARTICULO SEPTIMO: Instalacién y Apertura de la Votacién. El Jurado de
Votacién se instalara a las 8:00 a.m. del dia fijado para la apertura de la eleccién
y estaran habilitadas hasta las 4:00 p.m.

Para la eleccion electrénica se habilitaran la herramienta virtual que la- entidad
disponga en el mismo horario.

ARTICULO OCTAVQ: Eleccién. Seran elegidos como representantes de los
funcionarios de la Alcaldia de Candelaria, los dos (2) candidatos que obtengan la
mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que
obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los
principales en caso de faltas parciales o absolutas.

Si el mayor numero de votos fuere igual para dos o0 mas candidatos, estos seran
elegidos como representantes de los empleados publicos de la Alcaldia de
Candelaria y ocuparan los puestos en estricto orden alfabético de sus apellidos.

ARTICULO NOVENO: Periodo Para el cual son Elegidos. Los representantes
de los empleados publicos de la Alcaldia de Candelaria Valle y sus suplentes
seran elegidos por un periodo de cuatro (4) afios que se contaran a partir de la
fecha de instalacion del Comité, hecho que se hara constar en Acta y mediante la
expedicién del respectivo acto administrativo de conformacién.

ARTICULO DECIMO: Inscripciones. Cada una de los aspirantes se inscribiran en
la Secretaria de Desarrollo Administrativo, area Talento Humano, por escrito o por
correo electrénico durante los dias establecidos en el cronograma, previo el
cumplimiento de las de qué trata el Articulo 2° de la presente Resolucion y la
presentacion del formato de inscripcion debidamente diligenciado, que contenga
nombres y apellidos completos del candidato, documento de identidad,
manifestacion expresa de que relne todas las calidades de que trata el articulo 2°
de la presente Resolucién, firma del candidato como garantia de la seriedad de la
inscripcion.

PARAGRAFO: Si dentro de dicho termino no se inscribieren por lo menos seis (6)
candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, se iniciara de
nuevo el proceso. :

ARTICULO ONCE: Publicacién Lista de Aspirantes: La lista de aspirantes y/o
candidatos que hubieren reunido los requisitos exigidos, sera publicada el dia
siguiente del vencimiento del término previsto en el articulo anterior en las
carteleras y distintos medios digitales.

ARTICULO DOCE. Calidades de los Votantes: Podran participar como electores
los empleados publicos de la Alcaldia de Candelaria que se encuentren activos.

ARTICULO TRECE: Desarrollo del Proceso Electoral: Las elecciones de que
trata la presente Resolucién se realizaran de manera virtual.

ARTICULO CATORCE: Procedimiento de la Eleccion: Para la eleccién de los
representantes de los funcionarios de la Aicaldia de Candelaria Valle de que trata
la presente Resolucién se observara el siguiente procedimiento: La votacién se
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llevara a cabo durante un dia (1) una vez iniciada la votacion con su apertura no
podra ser suspendida, salvo condiciones de fuerza mayor o caso- fortuito, la
jornada electoral se iniciara a las ocho (8:00 am) y cerrara a las cuatro (4:00 pm).

El jurado de votacidn verificara que el votante se encuentre en el listado de
empleados publicos de la Alcaldia de Candelaria Valle y que esté activo en la
planta global de personal.

Al cierre de la votacion a las cuatro (4:00 p.m.) del dia de las votaciones, se hara
el conteo de votos y levantamiento de acta de escrutinio, uno de los miembros del
jurado leera en voz alta el nimero total de su fragantes y se dejara constancia en
el acta de escrutinio y en la lista general de su fragantes.

Surtido el anterior framite, se contaran los votos publicamente si el nimero de
ellos superare el numero de servidores publicos que sufragaron, se eliminaran al
azar tantos votos cuando sean los excedentes.

De tal evento se” dejara constancia ‘en el acta de escrutinio. Los jurados
procederan a hacer el escrutinio y a inscribir en la correspondiente acta el nimero
de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como los votos en blanco. Los
votos que no permitan identificar claramente la decision del votante no seran
computados y se tendran como voto nulo.

Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y el jurado
entregara al Secretario/a de Desarrollo Administrativo los votos y los demas
documentos utilizados asi como el acta de escrutinio. De todo lo anterior se dejara
constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por los miembros del Jurado
de Votacion y el Comité Electoral como testigos.

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones
por escrito, las cuales seran resueltas por el Jurado de Votacién. Resueltas las
reclamaciones o solicitudes el Secretaria de desarrollo Administrativo o a quien
este delegue publicara los resultados de las votaciones, en las carteleras y demas
medios digitales.

Publicados los resultados el Secretario/a de desarrollo Administrativo informara
por escrito a la alta direccién para la conformacion del Comité de Bienestar Social,
Laboral e incentivos, quien citara a los nuevos integrantes para la primera reunioén.

ARTICULO QUINCE: Cronograma eleccién de representantes. El siguiente
sera le cronograma electoral:

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS HACEMOS
RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION




Cédigo: 54-PDM-FT-194

MUNICIPIO DE CANDELARIA | Fecha: 26-abril-2021

Pagina6 de 7
Actividad | Fecha Hora
Publicacién  de  acto
administrativo por medio
‘del cual se convoca a
£ ecaion e pios 09 de agosto de 2023 En la jornada laboral

representantes de los
empleados ante el
Comité de Bienestar
Social e Incentivos.
Divulgacién de
convocatoria

;nsspﬁ';frﬁg: yitegiciotos 11 al 17 de agosto de 2023 En la jornada laboral
Verificacion de
iclz']asrg‘:saa;tos (cugwplimli’:;ﬁ 18 de agosto de 2023 En la jornada laboral
de los requisitos)
Publicacion por medios

09 al 11 de agosto de 2023 En la jornada laboral

digitales y pagina web de 18 de agosto de 2023 En la jornada laboral
la entidad. '

Designacion de los : .
jurados : 22 de agosto de 2023 8:00 am — 12:00 pm
i s AR 22 de agosto de 2023 2:00 pm - 6:00 pm
jurados :
Publicacién del listado :

general de votantes: 23 de agosto de 2023 En la jornada laboral
Jornada Electoral - .

Elecciones de integrantes | 54 ge agosto 2023 | 8:00 am - 4:00 pm
ante el comité de

bienestar.

Publicacién acta de cierre ) '

de = escrutinio jornada 24 de agosto 2023 4:30 pm — 6:00 pm
electoral !

Reclamaciones 25 de agosto 2023 8:00 am — 12:00 pm
Publicacion acta |
definitiva de escrutinio en 25 de agosto 2023 En la jornada laboral
pagina web.

Expedicién acto )
adnjlmstr.a!tlvo ge 28 de agosto 2023 En la jornada laboral
designacién de

representantes

Publicacion de

T e LR 31 de agosto 2023 En la jornada laboral

comunicacién del acto
administrativo

- ARTICULO DIECISE!S: El Voto. El voto es secreto e indelegable y se realizara de
forma virtual el cual llevara como minimo el nombre del candidato y el tarjeton
electrénico que se habilitara en el mecanismo.

El voto electrénico se realizara conforme el instructivo, que previamente sera
socializado.
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ARTICULO DIECISIETE: De las Actas'y Comumcac:ones Tanto el -acto de
eleccidén como la resolucion de reclamaciones si se llegaren a presentar se haran
contar en actas y/o comunicaciones que seran suscritas por el Comité Electoral o
el jurado de Votacion. El resultado dela-eleccién sera consignado en un acta que
suscribiran el .Jurado de Votacion y la Comision electoral.

ARTICULO DIECIOCHO: Fecha de Votac;on. Fijese como fecha Para la
realizacion de la.votacion el dia 24 de agosto de 2023, en la jornada de las ocho
(8:00 am) y cerrara a las cuatro (4:00 pm) ‘

ARTICULO DIECINUEVE: Informe a Ia Alta. Gerencia: El Secretario/a de
desarrollo administrativo informara por escrito en un término de tres (3) dias sobre
el resultado del proceso adjuntando el acta del escrutinio y copia de toda la
documentacién del proceso, los documentos orlglnales reposaran en la oficina de
'Talento Humano.

ARTiCULO VEINTE: %Logistica La implementacion de la herramienta virtual paré

el voto electrénico, seran coordinados por la Oficina de lnformatlca y el area de
Talento Humano.

ARTICULO VEINTIUNO La presente Resolucion rige a patir de la fecha de Su
expedicién y deroga todas las demas dlsposmlones que sean contrarias.

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Candelaria Valle del CauCa, a'los 25 dias del mes de
., Jolio . delafio, - 2023 :

JORGE ELiEﬁE—R/RAMIREz MOSQUERA
Alcalde Municipio de Candelaria — Valle del Cauca

4

'Gestién Documental

Anexo: Letras (#) Folios

Gestion Documental

QOriginal: Archivo de gestién : 5y

. Nombre - | Cargo" o = : Firma
Proyecto Luz Alben Montealegre ‘ Profesional de Apoyo - Contratista i i
Elaboté Luz Alben Monfealegre Profesional de Apoyo - Contrafista - -
p Jairo-Raffan Mosquera | Asesor Externo
Revisé Gabriela Maria lzquierdo Dominguez Secretaria de Desarrallo Admlnlstratwo (E)
b Gabriela Marfa lzquierdo Dominguez Secretaria de Desarrollo Administrativo (E)
1 Aprobé Jorge Eliecer Ramirez Mosguera © | Alcalde

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ias normas dlSpOSIGIOneS
Iega]es vigentes v por lo tanto, bajo ‘nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.. :
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